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Bewerberdatenschutz
Informationspflicht bei Erhebung von personenbezogenen Daten gem. Art. 13 DSGVO

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir die Firma GERB als méglichen Arbeitgeber interessieren. Der Schutz persénlicher Daten von
Bewerbern ist uns besonders wichtig. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten beachten wir die einschldgigen
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Diese Datenschutzerklarung enthalt Informationen, wie GERB mit personenbezogenen Daten umgeht, die auf den Webseiten
erhoben werden oder die Sie im Zuge |hrer Bewerbung Ubermitteln, und erlautert den Umgang mit Ihren persénlichen Daten im
Laufe des Bewerbungsverfahrens.

1. Welchen Zweck hat die Erhebung personenbezogener Daten?

Die Firma GERB bendtigt Ihre persénlichen Daten zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Die Daten, die Sie uns im Zuge lhrer
Bewerbung Ubermitteln, werden nur fiir den Zweck der Bewerberauswahl verwendet und verarbeitet. Zur Bearbeitung Ihrer
Bewerbung verwenden wir nur die Informationen, die Sie uns direkt tibermittelt haben.

Ihre Daten werden auf Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 b), Art. 88 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i.V.m. § 26 Abs. 1
Satz 1a) erfasst.

Verantwortliche Stelle fiir die Datenerhebung und -verarbeitung ist:

GERB Schwingungsisolierungen GmbH & Co. KG

Sollten Sie Fragen zum Datenschutz im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bei uns haben, kontaktieren Sie uns bitte:
GERB Schwingungsisolierungen GmbH & Co.KG

Roederallee 174 — 176

13407 Berlin

Stichwort: Datenschutz

Datenschutzbeauftragter ist: Herr Michael Gunkel

Kontakt: datenschutz(at)gerb.de

2. Welche personenbezogenen Daten erfassen wir?

Wir erfassen Ihre persénlichen Daten, die fiir das Bewerbungsverfahren relevant sind oder die Sie uns im Zuge des
Bewerbungsverfahrens ibermitteln (darunter zum Beispiel Nachname, Vorname, Anschrift, E-Mail, die Position, auf die Sie sich
bewerben, und Angaben zu lhrer persénlichen Bewerbung). Um lhre Bewerbung sorgféltig zu beurteilen, benétigen wir eventuell
auch zusétzliche Angaben, z.B. zu lhrem bisherigen beruflichen Werdegang.

3. Wer verarbeitet die Informationen aus lhrer Bewerbung?

lhre Bewerbung wird ausschlielich von der verantwortlichen Stelle bei GERB verarbeitet werden. Ihre persdnlichen Daten
werden ausschlieRlich von der fiir die Stellenausschreibung zustandigen Personalabteilung und gegebenenfalls von der
Fachabteilung verarbeitet.

4. Wer wird dber Ihre Bewerbung informiert?

Ihre persdnlichen Daten werden streng vertraulich behandelt. Falls Sie fir eine Beschaftigung in Betracht kommen, ist die
nachfolgende Verwendung bzw. Weitergabe Ihrer personlichen Daten auf rein beschéaftigungsbezogene Zwecke und auf die
Personengruppe beschrankt, die im Rahmen der Einstellung Kenntnis dariiber erlangen muss.

5. Wie kénnen Sie Ihre persénlichen Daten &ndern?

Es ist mdglich, eine Bewerbung auf eine Stelle wieder zuriickzuziehen. Sie kénnen auch ihre Bewerbung mit sofortiger Wirkung
I6schen lassen.

In all diesen Fallen wenden sie sich bitte an: personal(at)gerb.de

6. Wann werden Ihre persénlichen Daten geldscht?
Wir speichern Ihre persénlichen Daten nur so lange wie notwendig.
Unsere Regelldschfrist betragt nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 6 Monate.

Mit freundlichen GriiRen
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